
 

 

 
 

Projekt pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie tatrzańskim (III)”  
z Poddziałania 1.1.2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, 

 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

Załącznik nr 9b do SIWZ 

 

UMOWA Nr AZ-553-     -PO WER 1.1.2/17 

w sprawie sfinansowania kosztów szkolenia bezrobotnych  

  

zawarta dnia ……………………… w Zakopanem pomiędzy: 

  

Starostą Powiatu Tatrzańskiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zakopanem –

inż. Jan Gąsienica - Walczak  zwanym dalej Zamawiającym,  

a 

………………………………………………………………………………………………………………………………  

  z siedzibą w::  ……………………….., wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

prowadzonej przez Ministra Gospodarki; wpisaną do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w …………….……………., pod numerem ……………….; NIP ……………………., 

REGON …………………………,   

zwanym dalej Wykonawcą,  

wyłonionym w drodze przetargu nieograniczonego  przeprowadzonym na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 

roku Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2015r.  poz. 2164 z późn. zm.), w związku z art. 40 ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.)  

o nr PUP-OAiE-271-1P-2/17. 

 

§ 1 

 

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie na rzecz Zamawiającego kursów z zakresu „Prawa jazdy kat. C, D, 

C+E, CC+E, kursów kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla kat. C i D oraz kursów kwalifikacji wstępnej 

dla kat. D” organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Zakopanem, planowanych do realizacji przez 

Wykonawcę dla 11 osób  zarejestrowanych, w tut. Urzędzie, zwanych dalej Bezrobotnymi, w zakresie zgodnym z 

Programami szkoleń  oraz z Harmonogramami, o których mowa w pkt. 9 Programów szkolenia, stanowiącymi 

załączniki do umowy 

2. Ustala się następujący okres realizacji umowy:  

1) zajęcia teoretyczne -data rozpoczęcia: ……………………………….. 

     data zakończenia: ………………………………. 

2) zajęcia praktyczne- data rozpoczęcia: ……………………………….. 

    data zakończenia: ……………………………….  

3. Miejsce realizacji szkolenia: 

zajęcia teoretyczne: …………………………………………. 

zajęcia praktyczne: ………………………………………………….. 

4. Podstawą przyjęcia na szkolenie jest wykaz osób skierowanych na szkolenie oraz imienne skierowania wystawione 

przez Zamawiającego. 

5. Ze skierowaniem Bezrobotni zgłoszą się pierwszego dnia zajęć, pod wyżej wskazany adres. 

6. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki, konieczne do należytego 

wykonania umowy, a zajęcia w ramach szkolenia będą prowadzone przez wykwalifikowanych wykładowców, 

posiadających teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia zajęć.  

7. Wykonawca wyraża zgodę na podanie do wiadomości publicznej Programu szkolenia, o którym mowa w § 1 ust. 1, 

poprzez zamieszczenie go  na stronie internetowej Zamawiającego. 

 

§ 2 

 

Wykonawca zobowiązuje się do: 

1. Wykonywania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością, czuwania nad  prawidłową 

realizacją zawartej umowy. 

2. Prowadzenia systematycznej oceny postępów poszczególnych uczestników szkolenia poprzez sprawdziany             

i egzaminy oraz zwiększania pomocy wobec osób mających trudności  w procesie nauczania. 

3. Przekazania Zamawiającemu w terminie do 3 dni od dnia rozpoczęcia zajęć: 
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a) harmonogramu zajęć uzupełnionego o daty i godziny jego realizacji. Wykonawca ponosi pełną 

odpowiedzialność za prawidłową realizację przedmiotu umowy zgodnie z przedstawionym programem  

i harmonogramem,  

b) kompletu materiałów dydaktycznych, z części teoretycznej, które były przekazane uczestnikom szkolenia  

w celu ułatwienia przyswojenia wiedzy z zakresu szkolenia, nie dot. książek – w tym celu należy wykonać 

kserokopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem pierwszych stron książki, zawierającą: tytuł, autora, datę 

 i miejsce wydania, 

c) dokumentacji związanej z ubezpieczeniem uczestników szkolenia– jeżeli dotyczy. 

4. Nie skracania, samowolnie lub na prośbę osób szkolonych, czasu szkolenia bez wiedzy i zgody osoby wskazanej 

przez Zamawiającego w § 8 ust. 1 lit. a. 

5. Poinformowania telefonicznie osoby wskazanej do współpracy w § 8 ust. 1 lit. a, nie później niż w dniu zmiany,  

o zmianie wykładowcy na osobę spoza wykazu osób, o którym mowa w załączniku do Formularza ofertowego  

i przekazania za pomocą faksu czy maila informacji na temat jej kwalifikacji zawodowych, doświadczenia  

i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, z zastrzeżeniem, że osoba zastępująca musi posiadać 

kwalifikacje zawodowe, doświadczenie i wykształcenie na poziomie równym lub wyższym jak osoba 

zastępowana.   

6. Zapewnienia skierowanym uczestnikom projektu niezbędnych materiałów dydaktycznych, o których mowa w § 4 

ust. 9 pkt 1 SIWZ oraz właściwych warunków do odbywania zajęć. Sale dydaktyczne powinny być wyposażone 

stosownie do potrzeb uczestników szkolenia, w oparciu o zasady BHP i ppoż. 

7. Zapewnienia uczestnikom szkolenia każdego dnia zajęć poczęstunku w postaci, np: drożdżówek, paluszków czy 

ciasteczek, herbaty, kawy, cukru, śmietanki do kawy, cytryny do herbaty i wody w trakcie przerw. Koszt 

poczęstunku winien być wliczony do kosztów szkolenia. 

8. Samodzielnego przekazywania oryginału bądź kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem, imiennej listy 

obecności, sporządzonej dla każdego z uczestników osobno, zgodnie z wzorem stanowiącym punkt 4 Dziennika 

zajęć , który stanowi załącznik nr 6 do umowy, najpóźniej pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu 

rozliczeniowym.  

9. Do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia opatrzonej w logotypy z nazwą Europejskiego Funduszu 

Społecznego i znaku Funduszy Europejskich z nazwą Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz 

informacji o współfinansowaniu realizacji projektu, składającej się z: 

a) dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz imienną listę 

obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, 

b) arkusza realizacji kształcenia na odległość, zawierającego sposób kontaktowania się z konsultantem, liczby i 

terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczby i terminy ćwiczeń 

wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektów uczenia się z 

uwzględnieniem listy uczestników szkolenia – w przypadku zajęć prowadzonych w formule kształcenia na 

odległość, 

c) rejestru odbytych konsultacji i zrealizowanych ćwiczeń pod nadzorem konsultanta, w przypadku zajęć 

prowadzonych w formule kształcenia na odległość, zawierającego imię, nazwisko uczestnika szkolenia oraz 

liczbę godzin odbytych konsultacji lub zrealizowanych ćwiczeń, 

d) protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli 

zostały przeprowadzone, z zaznaczeniem czy osoby ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym, 

negatywnym, czy też nie zdały lub nie przystąpiły do egzaminu końcowego, a w przypadku jego 

nieprowadzenia oryginału imiennego wykazu osób, które ukończyły lub nie ukończyły szkolenia z określeniem 

powodu nieukończenia, 

e) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia  

i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w 

przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania 

zaświadczenia,  

f) kserokopii zaświadczeń o ukończeniu szkolenia,  

g) wypełnionych ankiet końcowych szkolenia, 

h) analizy ankiet końcowych szkolenia, 

i) potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych,  
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j) kompletu materiałów dydaktycznych, z części teoretycznej, które będą przekazywanie uczestnikom szkolenia 

w celu ułatwienia przyswojenia wiedzy z zakresu szkolenia, w tym: podręczniki wraz z ćwiczeniami – jeżeli 

dotyczy, 

k) dokumentacji związanej z ubezpieczeniem uczestników szkolenia, zgodnie z wytycznymi § 3 ust. 12. 

10. Niezwłocznego, tj. do 2 dni od wystąpienia, poinformowania Zamawiającego o niezgłoszeniu się, przerwaniu 

szkolenia lub każdorazowej nieobecności na szkoleniu skierowanych uczestników projektu, zmianach                   

w terminach przeprowadzania szkolenia, zmianie miejsca przeprowadzenia szkolenia lub innych problemach, 

które pojawią się w czasie realizacji umowy, pod rygorem odmowy przez Zamawiającego zapłaty za szkolenie 

tych osób. 

11. Przyjęcia w ciągu pierwszych 3 dni od dnia rozpoczęcia szkolenia osoby skierowanej przez Zamawiającego  

na miejsce osoby, która z określonych powodów, w ww. okresie przestała być uczestnikiem szkolenia, jednakże 

tak, by nie przekroczyć liczby osób określonej w § 1 ust. 1. Wykonawca zorganizuje w ramach bieżących zajęć 

zrealizowane treści szkolenia. 

12. Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osób skierowanych na szkolenie przez Zamawiającego, 

na podstawie listy osób do ubezpieczenia otrzymanej od Zamawiającego, w takim terminie,  

by polisa obejmowała uczestników szkolenia ubezpieczeniem od pierwszego dnia zajęć. 

13. Sporządzenia protokołu okoliczności i przyczyn wypadku związanego ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca 

szkolenia powstałego z udziałem uczestnika szkolenia skierowanego na kurs przez Zamawiającego. 

14. Wydania uczestnikom szkolenia opatrzonego w logo Unii Europejskiej z nazwą Europejskiego Funduszu 

Społecznego i logo Funduszy Europejskich z nazwą Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój wraz  

z informacją o współfinansowaniu projektu stosownego zaświadczenia, w dniu zakończenia szkolenia,  

w zależności od rodzaju i celu szkolenia lub jeśli to niemożliwe w tak krótkim czasie, w terminie nie dłuższym niż 

7 dni od daty zakończenia szkolenia. Zaświadczenie musi zawierać:  

a) numer z rejestru; 

b) imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu 

stwierdzającego tożsamość; 

c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie; 

d) formę i nazwę szkolenia; 

e) okres trwania szkolenia; 

f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia  

i uzyskanie kwalifikacji; 

g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych; 

h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie. 

15. Przekazania Zamawiającemu w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty zakończenia szkolenia, potwierdzonych 

za zgodność z oryginałem: 

a) kopii dziennika zajęć edukacyjnych zawierających: listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć 

edukacyjnych, 

b) protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli 

zostały przeprowadzone, z zaznaczeniem czy osoby ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym, 

negatywnym, czy też nie zdały lub nie przystąpiły do egzaminu końcowego, a w przypadku jego 

nieprowadzenia oryginału imiennego wykazu osób, które ukończyły lub nie ukończyły szkolenia z określeniem 

jego powodu, 

c) kserokopii zaświadczeń o ukończeniu szkolenia oraz rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów 

potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz 

numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego 

tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia, 

d) imiennej listy obecności, dla każdego skierowanego uczestnika projektu, zgodnie z wzorem stanowiącym 

punkt 4 Dziennika zajęć, 

e) wypełnionych ankiet końcowych szkolenia (załącznik nr 3 do umowy)  oraz analizy tych ankiet (załącznik nr 4 

do umowy), 

f) preliminarza wydatków (załącznik nr 5 do umowy) wraz z fakturą. Faktura winna być opieczętowana przez 

Wykonawcę. W treści należy podać nazwę kursu, czas jego trwania oraz numer umowy szkoleniowej, 

następnie liczbę uczestników szkolenia, cenę jednostkową i ogółem, 

g) potwierdzenie odbioru materiałów szkoleniowych.  
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16. Realizacji umowy z zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, a także równości szans kobiet i 

mężczyzn. 

17. Zapewnienia, aby pomieszczenia, w których realizowane będą zadania związane z organizacją szkolenia, były 

przystosowane pod kątem potrzeb osób z niepełnosprawnościami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i zasady równości szans 

kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

18. Udostępniania na wniosek Zamawiającego - do wglądu, dokumentacji księgowej związanej z realizacją szkolenia. 

19. Przechowywania dokumentacji związanej z realizacją szkolenia w sposób zapewniający dostępność, poufność i 

bezpieczeństwo przez okres dwóch lat od dnia 31 grudnia roku następującego po złożeniu do Komisji Europejskiej 

zestawienia wydatków, w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego projektu. 

20. Umieszczenia w miejscu realizacji szkolenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym rozmiarze A3  

z informacją na temat projektu, z którego szkolenie jest współfinansowane. Jednocześnie Wykonawca potwierdza, 

że otrzymał od Urzędu wzór przedmiotowego plakatu.  

 

§ 3 

 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo stałego i niezapowiedzianego monitorowania przebiegu szkolenia.  

2. Kontrola może zostać przeprowadzona przez przedstawiciela Zamawiającego, Instytucji Pośredniczącej, 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie oraz innych uprawnionych podmiotów w zakresie prawidłowości 

realizacji projektu Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie tatrzańskim (III). 

3. Wykonawca zobowiązuje się umożliwić Zamawiającemu wizytację zajęć w trakcie trwania szkolenia  

i sporządzania z nich notatek.  

 

§ 4 

 

1. W przypadku zaistnienia potrzeby odstąpienia od realizacji części programu szkolenia, wyłącznie za zgodą 

Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się do ponownej kalkulacji i zmiany kosztów szkolenia na podstawie 

aneksu do niniejszej umowy. Zmiana ta nie może prowadzić do wyższej ceny za szkolenie niż to wynika  

z pierwotnej kalkulacji. 

2. W przypadku konieczności zmiany terminu lub miejsca szkolenia, Wykonawca zgłasza tę zmianę w formie 

pisemnej, podając powody. Zmiana następuje za zgodą Zamawiającego, na podstawie aneksu do umowy. 

3. W każdym przypadku Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za tę część przedmiotu zamówienia, którą 

powierza podwykonawcom. 

 

§ 5 

 

1. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią praw i obowiązków wynikających z umowy w całości lub części. 

2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zamówienia podwykonawcy w zakresie innym niż wskazany przez 

Wykonawcę w ofercie. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania osób, którym zleca wykonanie części 

przedmiotu umowy. 

§ 6 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo:  

1) żądania zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 15% należnego wynagrodzenia, o którym  mowa 

w § 7 ust. 4 w przypadku nienależytego wykonywania umowy oraz nie podjęcia natychmiastowych działań  

po wezwaniu przez Zamawiającego, mających na celu należyte wywiązanie się z niniejszej umowy, 

2) wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie podjęcia działań, o których mowa  

w pkt 1, 

3) żądania zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 20% wartości brutto przedmiotu umowy  

w przypadku wypowiedzenia przez Wykonawcę umowy bez ważnego powodu, 

2. Wszelkie zmiany wprowadzone przez Wykonawcę mogą nastąpić jedynie po wcześniejszym uzgodnieniu  

z Zamawiającym, pod rygorem naliczenia przez Zamawiającego kar umownych, w wysokości 1% wynagrodzenia,  

o którym mowa w § 7 ust. 4 za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z wynagrodzenia. Zamawiający 

poinformuje Wykonawcę na piśmie o fakcie pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy w związku z powstaniem 
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obowiązku zapłaty kar umownych. Jeżeli kwota kar umownych przewyższy należne wynagrodzenie, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu kwotę przewyższającą, w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do zapłaty.  

4. Zamawiający ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 

1) złożenia wobec Wykonawcy wniosku o ogłoszenie upadłości, wszczęcia postępowania naprawczego  

lub otwarcia likwidacji, 

2) zajęcia majątku Wykonawcy w stopniu uniemożliwiającym mu wykonanie Umowy, 

3) niewykonania Umowy w terminie, o którym mowa w § 1 ust. 2 lub nienależytego jej wykonywania. 

5. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie tj. w terminie 48 godzin, zawiadomić Zamawiającego o zaistnieniu 

zdarzeń opisanych w ust. 4 pkt 1 – 2.  

§ 7 

 

1. Planowana liczba godzin szkolenia: ……, w tym …………… godz. szkolenia teoretycznego oraz ………….. godz. 

szkolenia praktycznego. 

2. Cena za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej skierowanej przez Zamawiającego, na podstawie złożonego 

formularza cenowego, wynosi brutto ……………. zł. (słownie: ……………………………. .), (netto: 

…………………………………….  ). (powyższa kwota musi być tożsama z kwotą podaną w pkt A. preliminarza 

wydatków).  

3. Koszt osobogodziny szkolenia dla jednej osoby wynosi …………… zł. Koszt osobogodziny szkolenia został 

wyliczony przez Zamawiającego poprzez podzielenie ceny jednostkowej za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej  

przez liczbę godzin szkolenia.   

4. Całkowita wartość wynagrodzenia za wykonanie zamówienia nie może przekroczyć kwoty brutto 

………………………zł (słownie: ………………………………….zł), (netto: …………………………………..zł) 

(powyższa kwota musi być tożsama z kwotą podaną w pkt B. preliminarza wydatków). 

5. Zapłata nastąpi po zakończeniu szkolenia, na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę wraz  

z dokumentami, o których mowa w §2 ust. 15 przelewem na konto wskazane w fakturze, w terminie 30 dni od dnia 

przedłożenia kompletu poprawnych dokumentów. 

6. Zamawiający nie dokona zapłaty za szkolenie Bezrobotnego, w przypadku niezgłoszenia się Bezrobotnego  

na szkolenie bądź przerwania przez nich szkolenia, jeżeli Wykonawca nie powiadomi o tym fakcie 

Zamawiającego, zgodnie z § 2 ust. 10. 

7. W przypadku przerwania szkolenia przez osobę skierowaną na szkolenie Wykonawca jest zobowiązany do 

ponownego przeliczenia kosztów szkolenia tej osoby i ma prawo do obciążenia Zamawiającego kosztami 

poniesionymi za okres uczestnictwa tej osoby w szkoleniu, przy uwzględnieniu zapisów § 7 ust. 6. 

8.  Za datę zapłaty uznaje się dzień, w którym Zamawiający wydał polecenie swojemu bankowi dokonania przelewu 

wynagrodzenia na konto Wykonawcy. 

9. W przypadku niedostarczenia kompletów dokumentów do faktury, o których mowa w § 2 ust. 15, Zamawiający  

nie dokona zapłaty należności wynikającej z faktury, do czasu dostarczenia wszystkich dokumentów. 

10. Dokonanie zapłaty jest uzależnione od posiadania przez Zamawiającego środków na rachunku bankowym, przy 

czym Zleceniobiorca zobowiązuje się do nienaliczania odsetek w przypadku braku środków na koncie 

Zamawiającego. 

 

§ 8 

 

1. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Stron w trakcie realizacji umowy są:  

a) po stronie Zamawiającego: …………………………………………………… 

   (imię i nazwisko osoby wskazanej przez Zamawiającego – numer telefonu kontaktowego) 

b) po stronie Wykonawcy:   ………………………………………………………. 

    (imię i nazwisko osoby wskazanej przez Wykonawcę – numer telefonu kontaktowego) 

2. Osoby wymienione w ust. 1 są uprawnione do uzgadniania form i metod pracy, udzielania koniecznych 

informacji, podejmowania innych niezbędnych działań wynikających z niniejszej umowy, koniecznych do 

prawidłowego wykonywania przedmiotu umowy. 

 

§ 9 

 

1. Zmiana niniejszej umowy, co do zakresu zadania, ceny i terminu, może nastąpić na umotywowany pisemny 

wniosek jednej ze stron umowy po uzyskaniu zgody drugiej strony w formie aneksu z zachowaniem formy 
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pisemnej w szczególności w następujących przypadkach: 

a) zmiany miejsca szkolenia, w przypadku, gdy Wykonawca zaproponuje lepsze warunki lokalowe wymienione  

w ofercie, w przypadku awarii sali szkoleniowej lub budynku uniemożliwiającej przeprowadzenie zajęć lub 

kiedy umowa między Wykonawcą a właścicielem sali przeznaczonej na szkolenie zostanie rozwiązana  

z przyczyn nie lezących po stronie wykonawcy, 

b) zmiany harmonogramu przeprowadzonych zajęć, w przypadku, kiedy wykładowca przewidziany do realizacji  

danego modułu ze względów zdrowotnych lub zawodowych nie może przeprowadzić zajęć w danym terminie, 

c) zmiany preferencji uczestników lub uczestniczek kursu i przekierowanie do innej grupy na jego prośbę, 

d) zaistnienia, po zawarciu umowy, przypadku siły wyższej, przez którą należy rozumieć zdarzenie zewnętrzne 

wobec łączącej strony więzi prawnej: o charakterze niezależnym od stron, którego strony nie mogły 

przewidzieć przed zawarciem umowy, którego nie można uniknąć, ani któremu nie mogły zapobiec przy 

zachowaniu należytej staranności, której nie można przypisać drugiej stronie.  

Za siłę wyższą warunkującą zmianę umowy uważać się będzie w szczególności: powódź, pożar i inne klęski 

żywiołowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, działania wojenne, nagłe załamania warunków 

atmosferycznych, nagłe przerwy w dostawie energii elektrycznej, promieniowanie lub skażenia. 

e) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu 

zamówienia lub świadczenia stron powstania rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych  

w umowie, których nie będzie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie 

rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony, 

f) zaistnienia okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, w szczególności spowodowanych sytuacją 

finansową, zdolnościami płatniczymi lub warunkami organizacyjnymi bądź okolicznościami, które nie były 

możliwe do przewidzenia w chwili zawarcia umowy oraz terminy wynikające z harmonogramu)  ustawowej 

zmiany stawki podatku od towarów i usług VAT, 

g) gdy spełnienie świadczenia byłoby połączone z nadmiernymi trudnościami, albo groziłoby wykonawcy rażącą 

stratą w rozumieniu art. 357 Kodeksu Cywilnego. 
 

§ 10 
 

1. W przypadku sporów, mogących wyniknąć w związku z realizacją niniejszej umowy Strony będą dążyć do ich 

polubownego rozstrzygnięcia, a w przypadku braku porozumienia - poddadzą spór pod rozstrzygnięcie sądu, 

właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20.04.2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.), Rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i 

sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 667),  ustawy prawo zamówień publicznych  

(t.j. z Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z późn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy Kodeksu Pracy  

(t.j. Dz. U. z 2016 r. , poz. 1666 z późn. zm.). 

3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od 

umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku 

Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części umowy. 

4. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa dla Zamawiającego a jeden dla 

Wykonawcy. 
 

6. Załączniki do umowy stanowią: 

1) Program Szkolenia. 

2) Wzór zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. 

3) Wzór ankiety oceniającej szkolenie. 

4) Wzór analizy ankiet oceniających szkolenie. 

5) Wzór preliminarza wydatków. 

6) Wzór dziennika zajęć 

 

……………….………………                                     ………….…………………… 

           Wykonawca         Zamawiający    
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Załącznik nr 3 do umowy 
 

KKWWEESSTTIIOONNAARRIIUUSSZZ    KKOOŃŃCCOOWWEEJJ  OOCCEENNYY  SSZZKKOOLLEENNIIAA  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Zakopanem, chciałby uzyskać opinię Pana(i), na temat kończącego się kursu. 
Dlatego też, prosimy o wypełnienie poniższego kwestionariusza oceny szkolenia. Analiza Państwa wypowiedzi 
umożliwi stałe podnoszenie jakości oferowanych przez nas szkoleń a co za tym idzie zwiększenie Państwa 
zadowolenia.  

Kwestionariusz jest anonimowy. Prosimy o przekazanie nam wyczerpujących odpowiedzi na poniższe 
pytania, poprzez zakreślenie wybranej odpowiedzi (wyjaśnienie skali od 1 do 5: 1 oznacza ocenę najniższą,  
a 5 ocenę najwyższą). 

Data wypełnienia: ……………………………. 

Nazwa szkolenia: ………..…………………………………………………….……….…………………………………………... 
 
Wykonane przez: ………..……………………….…………………………………………………………………………………... 
 
Miejsce i data szkolenia: ………..……………………………………………………….…………………………………………... 
 
1. #ÚÙ ËÕÒÓ ÓÐÅčÎÉč 0ÁÎÁɉÉɊ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÉÁȩ 

a) tak                                                                         

b) nie, ponieważ   ………..…………………….…………………………….…………………………………………...                                              

c) nie wiem                                                                                             

2. Prosimy o ocenę jakości programu szkoleniowego: 

a) Przydatność szkolenia dla osoby bezrobotnej:        5   4   3   2   1 

b) Atrakcyjność szkolenia (ciekawe, nowatorskie metody dydaktyczne):            5   4   3   2   1 

c) Odpowiednie tempo prowadzenia zajęć:          5   4   3   2   1 

d) Odpowiednia ilość godzin szkolenia:      5   4   3   2   1 

e) Podział na bloki, poszczególne tematy:      5   4   3   2   1 

3. Prosimy o ocenę jakości pracy trenerów:  

TRENER 1: ……………………………………………………………………………………………………….. (IMIĘ I NAZWISKO) 

a) Przygotowanie merytoryczne trenerów:         5   4   3   2   1 

b) Doświadczenie praktyczne trenerów:      5   4   3   2   1 

c) Sposób prezentacji tematu przez trenerów:    5   4   3   2   1 

d) Komunikatywność trenerów:            5   4   3   2   1 

e) Kultura osobista trenerów:       5   4   3   2   1           

TRENER 2: ……………………………………………………………………………………………………….. (IMIĘ I NAZWISKO) 

a) Przygotowanie merytoryczne trenerów:         5   4   3   2   1 

b) Doświadczenie praktyczne trenerów:      5   4   3   2   1 

c) Sposób prezentacji tematu przez trenerów:    5   4   3   2   1 

d) Komunikatywność trenerów:            5   4   3   2   1 

e) Kultura osobista trenerów:       5   4   3   2   1                                     

TRENER 3: ……………………………………………………………………………………………………….. (IMIĘ I NAZWISKO) 

a) Przygotowanie merytoryczne trenerów:         5   4   3   2   1 

b) Doświadczenie praktyczne trenerów:      5   4   3   2   1 

c) Sposób prezentacji tematu przez trenerów:    5   4   3   2   1 

d) Komunikatywność trenerów:            5   4   3   2   1 
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e) Kultura osobista trenerów:       5   4   3   2   1                                                      

4. Prosimy o ocenę organizacji szkolenia: 

a) Usytuowanie ośrodka szkoleniowego:         5   4   3   2   1 

b) Wielkość i oświetlenie sali:       5   4   3   2   1 

c) Wyposażenie techniczne:       5   4   3   2   1 

d) Materiały szkoleniowe (drukowane):         5   4   3   2   1 

e) Posiłki i napoje:         5   4   3   2   1 

5. Czy zamierza Pan(i) poszukiwać pracy zgodnej z uzyskanymi w trakcie kursu umiejętnościami? 

a) tak                                                                       

b) nie, ponieważ   ………..………………………………………….…………………………………………...                                         

c) nie wiem                                                                                             

6. Dodatkowe uwagi: ………..……………………………..……………………….…………………………………………... 

………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………..………………….…………………………………………... 

 
METRYCZKA: 

Płeć:   mężczyzna                           

            kobieta                                 

Wiek:  od 18 do 25 roku życia         

              od 25 do 40 roku życia                            ………..……….……………………………                

              od 40 do 50 roku życia                      ɉÐÉÅÃÚöç É ÐÏÄÐÉÓ   

powyżej 50 roku życia                                                ÏÓÏÂÙ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁÊäÃÅÊ ÂÁÄÁÎÉÁ ÁÎËÉÅÔÏ×ÅɊ 

Czas pozostawania w rejestrze PUP: od 0 do 6 miesięcy  

       od 7 do 12 miesięcy  

       powyżej 12 miesięcy  

 
 
 

   $:)V+5*!-9 :! 730sl02!#VȦ 
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ZağŃcznik nr 4 do umowy 

 

AANNAALLIIZZAA    

KKWWEESSTTIIOONNAARRIIUUSSZZAA  KKOOŃŃCCOOWWEEJJ  OOCCEENNYY  SSZZKKOOLLEENNIIAA  

 

Nazwa szkolenia: ………………………..…………………….…………………………………………... 

Wykonane przez:……………………………………………………………………………………………. 

Miejsce i data szkolenia:……..…………………………………………………………………………….. 

Wydano uczestnikom szkolenia ………. ankiet. Zwrócono ………………. ankiet.  

 

Z analizy otrzymanych ankiet wynika, co nastňpujŃce: 

W odpowiedzi na pytanie:  

Czy kurs speğniğ Pana(i) oczekiwania? 

a) tak   odpowiedziało …….. osób 

b) nie   odpowiedziało …….. osób, podając powody: ……….……….…………………………………..   

…………………………………….…………………………………………………………..                                              

…………………………………….…………………………………………………………..                                               

c) nie wiem  odpowiedziało …….. osób 

Jak ocenia Pan(i) program szkolenia: 

a) Przydatność szkolenia dla osoby bezrobotnej:     pozytywnie (3,4,5) odpowiedziało …….. osób 

negatywnie (1,2)    odpowiedziało …….. osób   

b) Atrakcyjność szkolenia (ciekawe, nowatorskie metody dydaktyczne):   

pozytywnie odpowiedziało …….. osób 

negatywnie odpowiedziało …….. osób 

c) Odpowiednie tempo prowadzenia zajęć:  pozytywnie odpowiedziało …….. osób 

negatywnie odpowiedziało …….. osób        

d) Odpowiednia ilość godzin szkolenia:  pozytywnie odpowiedziało …….. osób 

negatywnie odpowiedziało …….. osób     

e) Podział na bloki, poszczególne tematy:  pozytywnie odpowiedziało …….. osób 

negatywnie odpowiedziało …….. osób     

Jak Pan(i) ocenia jakość pracy trenerów:                               TRENER I / TRENER II / TRENER III 

a) Przygotowanie merytoryczne trenerów:  pozytywnie odpowiedziało  …….. osób    …….. osób     …….. osób 

 negatywnie odpowiedziało   …….. osób    …….. osób     …….. osób 

b) Doświadczenie praktyczne trenerów: pozytywnie odpowiedziało   …….. osób    …….. osób     …….. osób 

 negatywnie odpowiedziało   …….. osób    …….. osób     …….. osób   

c) Sposób prezentacji tematu przez trenerów: pozytywnie odpowiedziało …….. osób  …….. osób     …….. osób 

 negatywnie odpowiedziało     …….. osób  …….. osób     …….. osób   

d) Komunikatywność trenerów:      pozytywnie odpowiedziało   …….. osób    …….. osób     …….. osób 

 negatywnie odpowiedziało   …….. osób    …….. osób     …….. osób 

e) Kultura osobista trenerów:  pozytywnie odpowiedziało   …….. osób    …….. osób     …….. osób 

 negatywnie odpowiedziało   …….. osób    …….. osób     …….. osób 

                                     

Jak Pan(i) ocenia organizację szkolenia: 

a) Usytuowanie ośrodka szkoleniowego:  pozytywnie odpowiedziało …….. osób 

  negatywnie odpowiedziało …….. osób   

b) Wielkość i oświetlenie sali:    pozytywnie odpowiedziało …….. osób 

        negatywnie odpowiedziało …….. osób 

c) Wyposażenie techniczne:    pozytywnie odpowiedziało …….. osób 

negatywnie odpowiedziało …….. osób     

d) Materiały szkoleniowe (drukowane):    pozytywnie odpowiedziało …….. osób 

negatywnie odpowiedziało …….. osób     

e) Posiłki i napoje:     pozytywnie odpowiedziało …….. osób 

negatywnie odpowiedziało …….. osób    
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 Czy zamierza Pan(i) poszukiwać pracy zgodnej z uzyskanymi w trakcie kursu umiejętnościami? 

a) tak   odpowiedziało …….. osób 

b)  nie   odpowiedziało …….. osób, podając powody: ……….……….…………………………………..   

…………………………………….…………………………………………………………..                                              

…………………………………….…………………………………………………………..                                               

c) nie wiem  odpowiedziało …….. osób                                                                                             

Dodatkowe uwagi uczestników szkolenia: ……………..………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..……………………..……………… 

…………………………………………………………………………..……………………..………………………

……………………………………………………………..……………………..……………… 

 

Z METRYCZKI: 

 

Płeć:    odpowiedziało …….. mężczyzn                           

             odpowiedziało …….. kobiet                                 

Wiek:  odpowiedziało …….. osób w wieku od 18 do 25 roku życia         

             odpowiedziało …….. osób w wieku od 25 do 40 roku życia          

             odpowiedziało …….. osób w wieku od 40 do 50 roku życia          

             odpowiedziało …….. osób w wieku powyżej 50 roku życia         

Czas pozostawania w rejestrze PUP: od 0 do 6 miesięcy, odpowiedziało …….. osób  

      od 7 do 12 miesięcy, odpowiedziało …….. osób  

      powyżej 12 miesięcy, odpowiedziało …….. osób  

 

Opisowy wynik analizy ankiet (podsumowanie): …………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….……………...…………

..…………………………………..…………………………………..…………………………………..…………………

……………………………………………………..……………….…………………..…………………………………..

…………………………………..…………………………….………..……… 

 

 

……..………………………..…..                    ………………..……………………..….. 

   Miejscowość i data wykonania analizy                                                     pieczęć i podpis osoby wykonującej analizę  
¶  „—‘’  tzn. dzień wolny od zajęć, 
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ZağŃcznik nr 5 do umowy szkoleniowej 
…………………………………… 

Pieczęć Firmy                 

 

PPRREELLIIMMIINNAARRZZ  WWYYDDAATTKKÓÓWW  

ddoo  rraacchhuunnkkuu//  ffaakkttuurryy  VVAATT  nnrr  ………………………………..  zz  ddnniiaa  ………………....……………………..  

Nazwa szkolenia: …………………………………………………………………………………………… 

Termin przeprowadzenia szkolenia: …………………………………………………………………….. 

Nazwa i adres firmy szkoleniowej: ………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………….………….. 

Miejsce odbywania szkolenia: ……………………………………………….……………………………. 

Liczba osób uczestniczących w szkoleniu: ………………………………………………………………. 

 

LP. 
RODZAJ PONIESIONYCH KOSZTÓW 

W RAMACH SZKOLENIA 
KWOTA 

1 Honoraria wykonawców  

2 Materiały dydaktyczne (zestawy mat. do szkoleń teoretycznych)  

3 
Materiały do szkoleń praktycznych (wymienić 

kilka)………………………………………………………………. 

 

4 
Materiały biurowe do celów administracyjnych oraz 

………………………………………………………….…………. 

 

5 Wynajem i eksploatacja pomieszczeń  

6 Organizacja, administracja, kierownictwo i księgowość kursu  

7 Eksploatacja sali dydaktycznej  

8 Opłaty teleinformatyczne  

9 Eksploatacja samochodu  

10 Ubezpieczenie kursanta  

11 Zapłata należna podwykonawcom  

12 
INNE (wymienić jakie, np. zapłata za zakwaterowanie, wyżywienie, itp.) 

………………………………………………….. 

 

 OGÓŁEM 
 

 

 
A. Koszt szkolenia jednostkowego wynosi: …………,00 (słownie: ……………………….. złotych, 00/100). 

B. Całkowity koszt szkolenia wynosi: ……………,00 (słownie: ………………………….. złotych, 00/100). (kwota 

winna się pokrywać z kwotą w tabeli, fakturze i umowie) 

C. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ……………,00 (słownie: …………………….. złotych, 00/100). 

(koszt osobogodziny szkolenia obliczmy poprzez podzielenie ceny przeszkolenia jednej osoby bezrobotnej przez liczbę 

godzin szkolenia)   

 
 
 

……………………, ……………….                           ………..……………………………………….              

                   miejscowość, data                                                                         pieczęć i podpis Wykonawcy lub osoby 

upoważnionej                                       

 


