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Zalgcznik nr 9b do SIWZ

UMOWA Nr AZ-553- -PO WER 1.1.2/17
w sprawie sfinansowania kosztow szkolenia bezrobotnych

Zawarta dnia ceeeeeeeeeninrrecacenenens w Zakopanem pomiedzy:

Starostg Powiatu Tatrzanskiego, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Zakopanem —
inz. Jan Gasienica - Walczak zwanym dalej Zamawiajacym,

a

z siedzibg Wi ..coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn , wpisang do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
prowadzonej przez Ministra Gospodarki; wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w .......oooevvvveininiiinninnnnn. , Pod numerem ........ceeeeenen. P NIP e ,
REGON ..iiiininininininnineninennns ,

zwanym dalej Wykonawca,

wylonionym w drodze przetargu nieograniczonego przeprowadzonym na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 40 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.)
o nr PUP-OAIE-271-1P-2/17.

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie na rzecz Zamawiajacego kursoOw z zakresu ,,Prawa jazdy kat. C, D,
C+E, CC+E, kurséw kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kat. C i D oraz kursow kwalifikacji wstepnej
dla kat. D” organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem, planowanych do realizacji przez
Wykonawce dla 11 oséb zarejestrowanych, w tut. Urzedzie, zwanych dalej Bezrobotnymi, w zakresie zgodnym z
Programami szkolen oraz z Harmonogramami, o ktorych mowa w pkt. 9 Programoéw szkolenia, stanowigcymi
zalaczniki do umowy

2. Ustala si¢ nastepujacy okres realizacji umowy:

1) zajecia teoretyczne -data rTOZPOCZECIA: «eurernrnenerarnrnrnenesnrersnenennns
BT I£:1.0) 11677511 DN

2) zajecia praktyczne- datd rOZPOCZECIA: veveurerarerenerarnrnrnenerasarnenees
data ZakoNCZenia: .veveveerenveceienenenenenenracanens

3. Miejsce realizacji szkolenia:

ZAJGCIA tEOTCLYCZNE: tvvrurrnrsrssssnssssnssnssssnssssssonssssoscnssns
ZAJECIA PIAKLYCZIE: vuvrrvrrsrsnssnroscnssssssonssscsssnssssnssnsssssssnssssnse

4. Podstawa przyjecia na szkolenie jest wykaz osob skierowanych na szkolenie oraz imienne skierowania wystawione
przez Zamawiajacego.

5. Ze skierowaniem Bezrobotni zglosza si¢ pierwszego dnia zaj¢é, pod wyzej wskazany adres.

6. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki, konieczne do nalezytego
wykonania umowy, a zajecia w ramach szkolenia bedg prowadzone przez wykwalifikowanych wyktadowcow,
posiadajacych teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia zajec.

7. Wykonawca wyraza zgode¢ na podanie do wiadomo$ci publicznej Programu szkolenia, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1,
poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Zamawiajacego.

§2

Wykonawca zobowiazuje sie do:
1.  Wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannos$cia, czuwania nad prawidtowa

realizacjg zawartej umowy.

2. Prowadzenia systematycznej oceny postepoéw poszczegdlnych uczestnikow szkolenia poprzez sprawdziany
i egzaminy oraz zwickszania pomocy wobec 0s6b majacych trudno$ci w procesie nauczania.

3. Przekazania Zamawiajagcemu w terminie do 3 dni od dnia rozpoczecia zajec:
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a) harmonogramu zaj¢¢ uzupetnionego o daty i godziny jego realizacji. Wykonawca ponosi petna
odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacj¢ przedmiotu umowy zgodnie z przedstawionym programem
i harmonogramem,

b) kompletu materiatow dydaktycznych, z czeSci teoretycznej, ktore byly przekazane uczestnikom szkolenia
w celu ulatwienia przyswojenia wiedzy z zakresu szkolenia, nie dot. ksiagzek — w tym celu nalezy wykonaé
kserokopi¢ potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem pierwszych stron ksiazki, zawierajaca: tytul, autora, date
i miejsce wydania,

c) dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem uczestnikow szkolenia— jezeli dotyczy.

Nie skracania, samowolnie lub na prosbe os6b szkolonych, czasu szkolenia bez wiedzy i zgody osoby wskazanej

przez Zamawiajacego w § 8 ust. 1 lit. a.

Poinformowania telefonicznie osoby wskazanej do wspolpracy w § 8 ust. 1 lit. a, nie pdzniej niz w dniu zmiany,

o zmianie wyktadowcy na osobe spoza wykazu osob, o ktorym mowa w zataczniku do Formularza ofertowego

i przekazania za pomocg faksu czy maila informacji na temat jej kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia

i wyksztalcenia niezb¢dnych do wykonania zamdéwienia, z zastrzezeniem, ze osoba zastgpujaca musi posiadaé

kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i wyksztalcenie na poziomie rownym lub wyzszym jak osoba

zastgpowana.

Zapewnienia skierowanym uczestnikom projektu niezbg¢dnych materiatow dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4

ust. 9 pkt 1 SIWZ oraz wtasciwych warunkéw do odbywania zaje¢. Sale dydaktyczne powinny by¢ wyposazone

stosownie do potrzeb uczestnikow szkolenia, w oparciu o zasady BHP i ppoz.

Zapewnienia uczestnikom szkolenia kazdego dnia zaje¢ poczestunku w postaci, np: drozdzoéwek, paluszkow czy

ciasteczek, herbaty, kawy, cukru, $mietanki do kawy, cytryny do herbaty i wody w trakcie przerw. Koszt

poczgstunku winien by¢ wliczony do kosztow szkolenia.

Samodzielnego przekazywania oryginatu badz kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem, imienne;j listy

obecnosci, sporzadzonej dla kazdego z uczestnikow osobno, zgodnie z wzorem stanowigcym punkt 4 Dziennika

zajec¢ , ktory stanowi zatacznik nr 6 do umowy, najpdzniej pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu
rozliczeniowym.

Do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia opatrzonej w logotypy z nazwa Europejskiego Funduszu

Spotecznego i znaku Funduszy Europejskich z nazwa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz

informacji o wspoétfinansowaniu realizacji projektu, sktadajace;j si¢ z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz imienng liste
obecnos$ci zawierajaca: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) arkusza realizacji ksztalcenia na odleglo$¢, zawierajacego sposdb kontaktowania sie z konsultantem, liczby i
terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczby 1 terminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z
uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia — w przypadku zajg¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na
odlegtosc,

c) rejestru odbytych konsultacji i zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem konsultanta, w przypadku zajec
prowadzonych w formule ksztatcenia na odleglo$¢, zawierajacego imie, nazwisko uczestnika szkolenia oraz
liczbe godzin odbytych konsultacji lub zrealizowanych ¢wiczen,

d) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli
zostalty przeprowadzone, z zaznaczeniem czy osoby ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym,
negatywnym, czy tez nie zdaly lub nie przystapity do egzaminu koncowego, a w przypadku jego
nieprowadzenia oryginatu imiennego wykazu osob, ktore ukonczyty lub nie ukonczyty szkolenia z okresleniem
powodu nieukonczenia,

e) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, oraz nazwe¢ szkolenia i dat¢ wydania
zas§wiadczenia,

f) kserokopii za§wiadczen o ukoficzeniu szkolenia,

g) wypetionych ankiet koncowych szkolenia,

h) analizy ankiet koncowych szkolenia,

i) potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych,
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j) kompletu materiatdéw dydaktycznych, z czesci teoretycznej, ktore bedg przekazywanie uczestnikom szkolenia
w celu utatwienia przyswojenia wiedzy z zakresu szkolenia, w tym: podreczniki wraz z ¢wiczeniami — jezeli
dotyczy,

k) dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem uczestnikéw szkolenia, zgodnie z wytycznymi § 3 ust. 12.

Niezwlocznego, tj. do 2 dni od wystgpienia, poinformowania Zamawiajacego o niezgloszeniu si¢, przerwaniu

szkolenia lub kazdorazowej nieobecno$ci na szkoleniu skierowanych uczestnikoéw projektu, zmianach

w terminach przeprowadzania szkolenia, zmianie miejsca przeprowadzenia szkolenia lub innych problemach,

ktore pojawig si¢ w czasie realizacji umowy, pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie

tych osob.

Przyjecia w ciagu pierwszych 3 dni od dnia rozpoczecia szkolenia osoby skierowanej przez Zamawiajacego

na miejsce osoby, ktora z okreslonych powodow, w ww. okresie przestata by¢ uczestnikiem szkolenia, jednakze

tak, by nie przekroczy¢ liczby osob okreslonej w § 1 ust. 1. Wykonawca zorganizuje w ramach biezacych zajgc
zrealizowane tresci szkolenia.

Ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow osob skierowanych na szkolenie przez Zamawiajacego,

na podstawie listy o0s6b do ubezpieczenia otrzymanej od Zamawiajacego, w takim terminie,

by polisa obejmowata uczestnikoéw szkolenia ubezpieczeniem od pierwszego dnia zaj¢c.

Sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca

szkolenia powstatego z udziatem uczestnika szkolenia skierowanego na kurs przez Zamawiajgcego.

Wydania uczestnikom szkolenia opatrzonego w logo Unii Europejskiej z nazwag Europejskiego Funduszu

Spotecznego i logo Funduszy Europejskich z nazwa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz

z informacja o wspoétfinansowaniu projektu Stosownego zaswiadczenia, w dniu zakonczenia szkolenia,

w zaleznosci od rodzaju i celu szkolenia lub jesli to niemozliwe w tak krotkim czasie, w terminie nie dtuzszym niz

7 dni od daty zakonczenia szkolenia. Za§wiadczenie musi zawierac:

a) numer z rejestru;

b) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

stwierdzajacego tozsamos¢;

C) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

d) forme i nazwe szkolenia;

e) okres trwania szkolenig;

f)  miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

h)  podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgcg szkolenie.

Przekazania Zamawiajacemu w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty zakonczenia szkolenia, potwierdzonych

za zgodno$¢ z oryginatem:

a) kopii dziennika zajg¢ edukacyjnych zawierajacych: liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli
zostaly przeprowadzone, z zaznaczeniem czy osoby ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym,
negatywnym, czy tez nie zdaly lub nie przystapity do egzaminu koncowego, a w przypadku jego
nieprowadzenia oryginatu imiennego wykazu osob, ktore ukonczyty lub nie ukonczyty szkolenia z okresleniem
jego powodu,

c) kserokopii zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia oraz rejestru wydanych za§wiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia,

d) imiennej listy obecnosci, dla kazdego skierowanego uczestnika projektu, zgodnie z wzorem stanowiagcym
punkt 4 Dziennika zaj¢c,

e) wypehionych ankiet koncowych szkolenia (zatgcznik nr 3 do umowy) oraz analizy tych ankiet (zatgcznik nr 4
do umowy),

f) preliminarza wydatkéw (zatgcznik nr 5 do umowy) wraz z faktura. Faktura winna by¢ opieczetowana przez
Wykonawce. W tresci nalezy poda¢ nazwe kursu, czas jego trwania oraz numer umowy szkoleniowej,
nastepnie liczbe uczestnikow szkolenia, ceng jednostkowa i ogélem,

g) potwierdzenie odbioru materiatléw szkoleniowych.

Projekt pn. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tatrzanskim (III)”
z Poddziatania 1.1.2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020



Fundusze ) )
Europejskie Unia Europejska |
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o

* X %

* *

16.

17.

18.
19.

20.

Realizacji umowy z zgodnie z zasada roéwno$ci szans i niedyskryminacji, a takze roéwnos$ci szans kobiet i
mezezyzn.

Zapewnienia, aby pomieszczenia, w ktorych realizowane beda zadania zwigzane z organizacjg szkolenia, byly
przystosowane pod katem potrzeb osob z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami i zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Udostepniania na wniosek Zamawiajacego - do wgladu, dokumentacji ksiegowej zwigzanej z realizacja szkolenia.
Przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja szkolenia w sposob zapewniajacy dostgpnos¢, poufnosé i
bezpieczenstwo przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku nastgpujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkow, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego projektu.

Umieszczenia w miejscu realizacji szkolenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym rozmiarze A3
z informacjg na temat projektu, z ktorego szkolenie jest wspotfinansowane. Jednocze$nie Wykonawca potwierdza,
ze otrzymat od Urzgdu wzdr przedmiotowego plakatu.

§3

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo statego i niezapowiedzianego monitorowania przebiegu szkolenia.

Kontrola moze zostaé przeprowadzona przez przedstawiciela Zamawiajgcego, Instytucji Posredniczacej,
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz innych uprawnionych podmiotow w zakresie prawidtowosci
realizacji projektu Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tatrzanskim (111).

Wykonawca zobowiazuje si¢ umozliwi¢ Zamawiajacemu wizytacje zaje¢ w trakcie trwania szkolenia
i sporzadzania z nich notatek.

§4

W przypadku zaistnienia potrzeby odstapienia od realizacji czgsci programu szkolenia, wylacznie za zgoda
Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzuje si¢ do ponownej kalkulacji i zmiany kosztow szkolenia na podstawie
aneksu do niniejszej umowy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do wyzszej ceny za szkolenie niz to wynika
z pierwotnej kalkulacji.

W przypadku konieczno$ci zmiany terminu lub miejsca szkolenia, Wykonawca zglasza t¢ zmiane w formie
pisemnej, podajac powody. Zmiana nastgpuje za zgoda Zamawiajgcego, na podstawie aneksu do umowy.

W kazdym przypadku Wykonawca ponosi petna odpowiedzialno$¢ za t¢ czg$¢ przedmiotu zamoéwienia, ktorag
powierza podwykonawcom.

§5

Wykonawca nie moze przenie$¢ na osobg trzecig praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy w calosci lub czgsci.
Wykonawca nie moze powierzy¢é wykonania zaméwienia podwykonawcy w zakresie innym niz wskazany przez
Wykonawce w ofercie.

Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania osob, ktorym zleca wykonanie czesci

przedmiotu umowy.

§6

Zamawiajacemu przystuguje prawo:

1) zadania zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci 15% naleznego wynagrodzenia, o ktorym mowa
w § 7 ust. 4 w przypadku nienalezytego wykonywania umowy oraz nie podjecia natychmiastowych dziatan
po wezwaniu przez Zamawiajacego, majacych na celu nalezyte wywiazanie si¢ z niniejszej umowy,

2) wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie podjecia dziatan, o ktorych mowa
w pkt 1,

3) zadania zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci 20% warto$ci brutto przedmiotu umowy
w przypadku wypowiedzenia przez Wykonawce umowy bez waznego powodu,

Wszelkie zmiany wprowadzone przez Wykonawce moga nastapi¢ jedynie po wczesniejszym uzgodnieniu

z Zamawiajacym, pod rygorem naliczenia przez Zamawiajacego kar umownych, w wysokosci 1% wynagrodzenia,

o ktorym mowa w § 7 ust. 4 za kazdy rozpoczety dzien opdznienia.

Wykonawca wyraza zgod¢ na potracenie przez Zamawiajacego kar umownych z wynagrodzenia. Zamawiajacy

poinformuje Wykonawce na pisSmie o fakcie pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku z powstaniem

Projekt pn. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tatrzanskim (III)”
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10.

obowiazku zaplaty kar umownych. Jezeli kwota kar umownych przewyzszy nalezne wynagrodzenie, Wykonawca
zaptaci Zamawiajacemu kwote przewyzszajaca, w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do zaptaty.
Zamawiajacy ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) ztozenia wobec Wykonawcy wniosku o ogloszenie upadto$ci, wszczgcia postgpowania naprawczego

lub otwarcia likwidacji,

2) zajecia majatku Wykonawcy w stopniu uniemozliwiajgcym mu wykonanie Umowy,

3) niewykonania Umowy w terminie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 lub nienalezytego jej wykonywania.
Wykonawca ma obowiazek niezwlocznie tj. w terminie 48 godzin, zawiadomi¢ Zamawiajacego o zaistnieniu
zdarzen opisanych w ust. 4 pkt 1 — 2.

§7

Planowana liczba godzin szkolenia: ...... L WEYM cveiiannenn. godz. szkolenia teoretycznego 0raz .............. godz.
szkolenia praktycznego.

Cena za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej skierowanej przez Zamawiajacego, na podstawie ztozonego
formularza cenowego, wynosi brutto ...ccceeeeeeeee. zh (stownie: ... ), (netto:
........................................... ). (powyzsza kwota musi by¢ tozsama z kwotg podang w pkt A. preliminarza
wydatkow).

Koszt osobogodziny szkolenia dla jednej 0osoby Wynosi ..ccceeeecenen. zk. Koszt osobogodziny szkolenia zostat
wyliczony przez Zamawiajacego poprzez podzielenie ceny jednostkowej za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej
przez liczbg godzin szkolenia.

Calkowita warto§¢ wynagrodzenia za wykonanie zamowienia nie moze przekroczy¢ kwoty brutto
........................... zh (stownie: .........ocooviiiiiiinzh), (NELEO: L)
(powyzsza kwota musi by¢ tozsama z kwotg podang w pkt B. preliminarza wydatkow).

Zaptata nastgpi po zakonczeniu szkolenia, na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce wraz
z dokumentami, o ktérych mowa w §2 ust. 15 przelewem na konto wskazane w fakturze, w terminie 30 dni od dnia
przedtozenia kompletu poprawnych dokumentow.

Zamawiajacy nie dokona zaptaty za szkolenie Bezrobotnego, w przypadku niezgloszenia si¢ Bezrobotnego
na szkolenie badz przerwania przez nich szkolenia, jezeli Wykonawca nie powiadomi o tym fakcie
Zamawiajacego, zgodnie z § 2 ust. 10.

W przypadku przerwania szkolenia przez osobe skierowang na szkolenie Wykonawca jest zobowigzany do
ponownego przeliczenia kosztow szkolenia tej osoby i ma prawo do obcigzenia Zamawiajacego kosztami
poniesionymi za okres uczestnictwa tej osoby w szkoleniu, przy uwzglednieniu zapiséw § 7 ust. 6.

Za date zaptaty uznaje si¢ dzien, w ktorym Zamawiajacy wydat polecenie swojemu bankowi dokonania przelewu
wynagrodzenia na konto Wykonawcy.

W przypadku niedostarczenia kompletow dokumentéw do faktury, o ktorych mowa w § 2 ust. 15, Zamawiajacy
nie dokona zaptaty naleznos$ci wynikajacej z faktury, do czasu dostarczenia wszystkich dokumentow.

Dokonanie zaptaty jest uzaleznione od posiadania przez Zamawiajacego $rodkow na rachunku bankowym, przy
czym Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do nienaliczania odsetek w przypadku braku $rodkéw na koncie
Zamawiajacego.

§8

Osobami uprawnionymi do reprezentowania Stron w trakcie realizacji umowy sa:
a) PO Stronie ZamawiajaCE0: terereererecerersnesacasesessssasasessesssssnsasessssssnses

(imig i nazwisko osoby wskazanej przez Zamawiajgcego — numer telefonu kontaktowego)
b) postronie WYKONaWCY: — ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriieiie s a e

(imig i nazwisko osoby wskazanej przez Wykonawce — numer telefonu kontaktowego)
Osoby wymienione w ust. 1 sg uprawnione do uzgadniania form i metod pracy, udzielania koniecznych
informacji, podejmowania innych niezbednych dziatan wynikajacych z niniejszej umowy, koniecznych do
prawidlowego wykonywania przedmiotu umowy.

§9

Zmiana niniejszej umowy, co do zakresu zadania, ceny i terminu, moze nastgpi¢ na umotywowany pisemny
whniosek jednej ze stron umowy po uzyskaniu zgody drugiej strony w formie aneksu z zachowaniem formy
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pisemnej w szczegolnosci w nastgpujacych przypadkach:

a) zmiany miejsca szkolenia, w przypadku, gdy Wykonawca zaproponuje lepsze warunki lokalowe wymienione
w ofercie, w przypadku awarii sali szkoleniowej lub budynku uniemozliwiajacej przeprowadzenie zaje¢ lub
kiedy umowa miedzy Wykonawca a wilascicielem sali przeznaczonej na szkolenie zostanie rozwigzana
z przyczyn nie lezacych po stronie wykonawcy,

b) zmiany harmonogramu przeprowadzonych zajeé, w przypadku, kiedy wyktadowca przewidziany do realizacji
danego modutu ze wzgledéw zdrowotnych lub zawodowych nie moze przeprowadzi¢ zaje¢ w danym terminie,

€) zmiany preferencji uczestnikow lub uczestniczek kursu i przekierowanie do innej grupy na jego prosbe,

d) zaistnienia, po zawarciu umowy, przypadku sity wyzszej, przez ktora nalezy rozumie¢ zdarzenie zewngtrzne
wobec laczacej strony wiezi prawnej: o charakterze niezaleznym od stron, ktorego strony nie mogly
przewidzie¢ przed zawarciem umowy, ktdrego nie mozna uniknag¢, ani ktéoremu nie mogly zapobiec przy
zachowaniu nalezytej starannosci, ktdrej nie mozna przypisa¢ drugiej stronie.

Za sile wyzsza warunkujaca zmiang umowy uwazac si¢ bedzie w szczeg6lno$ci: powddz, pozar i inne klgski
zywiolowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, dzialania wojenne, nagle zatamania warunkéw
atmosferycznych, nagle przerwy w dostawie energii elektrycznej, promieniowanie lub skazenia.

e) zmiany powszechnie obowiazujacych przepisOw prawa w zakresie majacym wplyw na realizacj¢ przedmiotu
zamowienia lub $wiadczenia stron powstania rozbiezno$ci lub niejasno$ci w rozumieniu poje¢ uzytych
w umowie, ktérych nie bedzie mozna usungé w inny sposéb, a zmiana begdzie umozliwia¢ usunigcie
rozbieznosci 1 doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisow przez strony,

f) zaistnienia okolicznos$ci lezacych po stronie Zamawiajacego, w szczegodlno$ci spowodowanych sytuacja
finansowa, zdolno$ciami ptatniczymi lub warunkami organizacyjnymi badz okoliczno$ciami, ktore nie byly
mozliwe do przewidzenia w chwili zawarcia umowy oraz terminy wynikajace z harmonogramu) ustawowe;j
zmiany stawki podatku od towarow i ustug VAT,

g) gdy spehienie $wiadczenia byloby potaczone z nadmiernymi trudno$ciami, albo grozitoby wykonawcy razaca
strata w rozumieniu art. 357 Kodeksu Cywilnego.

§10

1. W przypadku sporéw, mogacych wyniknaé w zwiazku z realizacja niniejszej umowy Strony bgda dazy¢ do ich
polubownego rozstrzygnigcia, a w przypadku braku porozumienia - poddadza spor pod rozstrzygniecie sadu,
wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 667), ustawy prawo zaméwien publicznych
(t.j. z Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z p6zn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy Kodeksu Pracy
(t.j. Dz. U.z 2016 ., poz. 1666 z p6zn. zm.).

3. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomo$ci o powyzszych okoliczno$ciach. W takim wypadku
Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonanej cze$ci umowy.

4.  Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa dla Zamawiajacego a jeden dla
Wykonawcy.

6. Zalaczniki do umowy stanowia:
1) Program Szkolenia.
2)  Wzor zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
3)  Wzor ankiety oceniajgcej szkolenie.
4)  Wzér analizy ankiet oceniajgcych szkolenie.
5)  Wzor preliminarza wydatkow.
6) Wzor dziennika zajeé

Wykonawca Zamawiajacy

”

Projekt pn. , Aktywizacja osdéb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tatrzanskim (III)
z Poddziatania 1.1.2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020



Fundusze ) ) —
Europejskie Unia Europejska | » ™
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o

Zaltacznik nr 3 do umowy

KWESTIONARIUSZ KONCOWE] OCENY SZKOLENIA

Powi atowy Urzgd Pracy w Zakopanem, chciatby uzyska
Dl atego tez, prosimy o wypeltnienie ponizszego kwestior
umozl i wi notsateeni pod akosci of erowanych przez nas szkol e
zadowolenia.

Kwestionariusz jest anoni mowy. Prosimy o przekazan
pytani a, poprzez zakreslenie swybrnamnedj lodhbowbhed2i ogwygp
ab ocene najwyzszag).

Data wypelnienia: ......................

Nazwa szkolenia: .......... e e et et e e e e e e et et ea et teeeeeaes eeaaesiees e eae e e eneeeeeeeaeeae e en ey
Wy konane przez: ...... P
Miejsce i data szkolenia :  .......... PP
1. #0U EOOO OPACTEC O0OAT AjEQ T AUAEExAT EAe

a) tak

|3 L = o o TN o B0 OO = T V- A PP

c) nie wiem
2. Prosimy o ocene jakosci programu szkoleniowego:

a) Przydatnos¢ szkolenia dla osoby Bezirdbotnej
b) At r akcyj n aséciekagembéwnatbrekie metody dydaktyczne): 54321

c) Odpowi edni e tempo prowadzenia zapec3 21
d) Odpowi ednia ilos¢ godzin szkoleniba:3 21
e) Podzi at na bl oki, poszczego6lne téma3dtyl

3. Prosimy o ocene jakosci pracy trenerow:
a) Przygotowani e merytoryczne treneb&w: 2 1

b) Doswi adczenie praktyczne trener édWwW:i4 321

c) Sposdbéb prenacnt @cjziezt ¢erener 6 w: 54321
d) Komuni katywnos$¢ trener 6w: 54321
e) Kultura osobista trener 6w: 54321
022001 3 2B PP TPRTTTRST ( | {8 B\ :VA'Y & (0))
a) Przygotowanie merytorycznetr e ner 6 w: 54321

b) Doswi adczenie praktyczne trenerdw:4 321

c) Sposdéb prezentacji tematu przez bHHAen2et 6w:

d) Komuni katywnos$¢ trener 6w: 54321

e) Kultura osobista trener 6w: 54321

B 2001 D0 2 —— 1% 1 0 28 B VALY £ )

a) Przygotowanie merytoryczne trenen&w: 21

b) Doswiadczenie praktyczne trener o6w:4 321

c) Sposbéb prezteuntparczjeiz tterneaner 6 w: 54321

d) Komuni katywnos¢é¢ trener 6w: 54321
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e Kultura osobista trener 6w: 54321

4. Prosimy o ocene organizacji szkolenia:

a) Usyt uo wa nasgkolaniwegod k 54321
b) Wielkos$é¢ i oswietlenie sali: 54321
c) Wyposazenie techniczne: 54321

d Materiaty szkoleniowe (drukowane)kb:4 3 21
e) Posilt ki i napoj e: 54321
5. Czyzamierza Pan(i) poszukiwa¢ pracy zgodnej z uzyskanymi w trakcie kursu umiejetno$ciami?
a) tak
) I = o I o TN o B0 O = T V- H PP TR
c) nie wiem
6. Dodatkowe uwagi: .......... e P

METRYCZKA:
Ple¢: mezczyzna
kobieta
Wiek:0d 18 do 25 roku zyci a
od 25 do 40 roku zycia ... e e
od 40 do 50 roku zyci a i PEAAU6¢ E DI APEO
powyzej 50 roku zycia I 0T AU POUAPOT xAAUAEAAAE AAA
Czas pozostawania wrejestrze PUP:od O do 6 mi esi ecy
od 7 do 12 miesiecy

powyzej 12 miesiecy

$:)V+5*1 -9 I 730sl0
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ANALIZA

KWESTIONARIUSZA KONCOWEJ OCENY SZKOLENIA

ZagNczni k

nr

NAZWA SZKOIENIA: ... e e e

C

(o]

4

nastfpuj Nce:

Wydano uczestnikom szkolenia .......... ankiet. ZWrocono ................... ankiet.

Z analizy otrzymanych ankiet wynika,

W odpowiedzi na pytanie:

Czykursspegni § Pana(i) oczekiwania?

a) tak odpowiedzialo ........ 0s6b

b) nie odpowiedzialo ........ 080b, POdajac POWOAY: ......oviiviriiiiiii e
c) niewiem  odpowiedzialo ........ 0sob

Jak ocenia Pan(i) program szkolenia:

a)

b)

c) Odpowiednie tempo prowadzenia zajec:
d) Odpowiednia ilo$¢ godzin szkolenia:

e) Podzial na bloki, poszczegdlne tematy:

Jak Pan(i) ocenia jako$¢ pracy trenerow:

a) Przygotowanie merytoryczne trenerow: pozytywnie odpowiedziato ........

b) Doswiadczenie praktyczne trenerow:

Przydatno$¢ szkolenia dla osoby bezrobotne;j:

negatywnie (1,2)

pozytywnie odpowiedzialo
negatywnie odpowiedziato
pozytywnie odpowiedziato
negatywnie odpowiedziato
pozytywnie odpowiedziato
negatywnie odpowiedziato
pozytywnie odpowiedziato
negatywnie odpowiedziato

C) Sposéb prezentacji tematu przez trenerow: pozytywnie odpowiedziato ........

d) Komunikatywnos¢ trenerow:

e) Kultura osobista trenerow:

pozytywnie (3,4,5) odpowiedziato
odpowiedziato
Atrakcyjno$¢ szkolenia (ciekawe, nowatorskie metody dydaktyczne):

0s6b
negatywnie odpowiedzialo ........ 0s0b
pozytywnie odpowiedziato 0s6b
negatywnie odpowiedziato ........ 0s0b
0sob
negatywnie odpowiedziato ........ 0s0b
pozytywnie odpowiedziato 0s0b
negatywnie odpowiedziato ........ 0s0b
pozytywnie odpowiedziato 0s0b
negatywnie odpowiedzialo ........ 0s0b

Jak Pan(i) ocenia organizacje¢ szkolenia:

a) Usytuowanie os$rodka szkoleniowego:

b) Wielko$¢ i o$wietlenie sali:
c) Wyposazenie techniczne:
d) Materiaty szkoleniowe (drukowane):

e) Positki i napoje:

pozytywnie odpowiedziato
negatywnie odpowiedziato

pozytywnie odpowiedzialo ........

negatywnie odpowiedziato

pozytywnie odpowiedzialo ........

negatywnie odpowiedziato

pozytywnie odpowiedzialo ........

negatywnie odpowiedziato

pozytywnie odpowiedzialo ........

negatywnie odpowiedziato

0sob
0sOb

0sob
0so0b
0sob

TRENER I/ TRENER 11/ TRENER 111

.. 0sOb
.. 0sOb
........ 0sOb
.. 0S0b
0s0b
0s0b
........ 0sob
.. 0S0b
........ 0sob
.. 0sOb
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Czy zamierza Pan(i) poszukiwa¢ pracy zgodnej z uzyskanymi w trakcie kursu umieje¢tnosciami?
a) tak odpowiedzialo ........ 0s6b

b) nie odpowiedzialo ........ 050b, podajac POWOAY: .....ouiuuninininiiiet et

c) niewiem  odpowiedzialo ........ 0sob

Dodatkowe uwagi uczestnikow szkolenia: ......... ... ...

Z METRYCZKI:

Pleé: odpowiedzialo ........ mezezyzn
odpowiedzialo ........ kobiet
Wiek: odpowiedziato ........ 0sob w wieku od 18 do 25 roku zycia
odpowiedzialo ........ 0s6b w wieku od 25 do 40 roku zycia
odpowiedzialo ........ 0s6b w wieku od 40 do 50 roku zycia
odpowiedzialo ........ 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia
Czas pozostawania w rejestrze PUP: od 0 do 6 miesiecy, odpowiedziato ........ 0s0b
od 7 do 12 miesiecy, odpowiedziato ........ 0s6b
powyzej 12 miesigcy, odpowiedziato ........ 0s6b

Opisowy wynik analizy ankiet (podsumowanie):

Miejscowos¢ i data wykonania analizy
1 ,—° tzn. dzien wolny od zaj¢¢,

pieczed i podpis osoby wykonujqcej analize
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Z a § Nc z rdd tmowy szkdbeniowe;

Pieczeé Firmy
PRELIMINARZ WYDATKOW
do rachunku/ faktury VAT Nr ...ccceeeernenene.. ZdNia ceverereniieniernenennn.
NAZWE SZKOIBNIAT ..o.teeitie e e
Termin przeprowadzenia SZKOIBNIA: ... ..ottt
Nazwa i adres firmy SZKOIENMIOWE]: ... .ot e e eeae e
Miejsce odbywania SZKOIBNIA: ... ..o
Liczba 0s6b uczestniczacych w SZKOIENIU: ... ... ..o
RODZAJ PONIESIONYCH KOSZTOW

LP. W RAMACH SZKOLENIA KWOTA

1 | Honoraria wykonawcoéw

2 | Materiaty dydaktyczne (zestawy mat. do szkolen teoretycznych)

Materiaty do szkolen praktycznych (wymienié
) PP

4 Materiaty biurowe do celdéw administracyjnych oraz

5 | Wynajem i eksploatacja pomieszczen

6 | Organizacja, administracja, kierownictwo i ksiegowo$¢ kursu

7 | Eksploatacja sali dydaktycznej

8 | Optfaty teleinformatyczne

9 | Eksploatacja samochodu

10 | Ubezpieczenie kursanta

11 | Zaptata nalezna podwykonawcom

12 INNE (wymieni¢ jakie, np. zaptata za zakwaterowanie, wyzywienie, itp.)

OGOLEM

A. Koszt szkolenia jednostkowego wynosi: ............ ,00 (stownie: ...l ztotych, 00/100).
B. Calkowity koszt szkolenia wynosi: ............... ,00 (stownie: ......ooiiiiiiiiiiin ztotych, 00/100). (kwota
winna si¢ pokrywac z kwotg w tabeli, fakturze i umowie)
C. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ............... ,00 (stownie: ..., ztotych, 00/100).

(koszt osobogodziny szkolenia obliczmy poprzez podzielenie ceny przeszkolenia jednej osoby bezrobotnej przez liczbe
godzin szkolenia)

miejscowosé, data pieczec i podpis Wykonawcy lub osoby
upowaznionej
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